PROGRAMME DE FORMATION - CATEGORIE B

PBEPA CONCOURS
REDACTEUR TERRITORIAL

Concours externe - interne - 3éme voie

ORGANISME DE FORMATION

Filiere Administration générale

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

VOIE INTERNE 3EME VOIE

VOIE EXTERNE

INFOS PRATIQUES

B. FACTORY SCHOOL
1131 Voie Georges Pompidou
83 300 Draguignan

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Horaires
9h-12h&13h-16h

Non annulée 48 h avant la
formation : facturée

Plusieurs dispositifs
possibles : OPCO,
financement individuel, etc.

Groupe
6 & 12 participants
(maintien a partir de 6 )

Accessibilité

MODALITES D'ACCES . aux personnes handicapées

INSCRIVEZ - VOUS

07595092 82

bfactory.of@gmail.com

formation.bfactory.fr



1.METHODOLOGIE DES EPREUVES ECRITES

Sans une maitrise parfaite de la méthodologie, méme un excellent profil passera & cété de la moyenne. C'est le
socle qui transforme vos connaissances en une copie qui séduit le jury.

MODULE COMPETENCES PEDAGOGIQUES VISEES DUREE TARIF

Maitriser le survol et I'analyse d'un dossier portant sur les

1. Méthodologie - notions générales relatives aux missions, compétences et
4 i N o s 3h 120€
Note de synthese moyens d'action des collectivités territoriales. Batir un plan
logique et neutre.
2 Methodol?gle - Seriede Apprendre a formuler des réponses courtes, directes et 3h 120€
Questions (QRC) UL e . - )
juridiquement étayées sur I'option choisie, sans hors - sujet.
T 17 o ,, Mettre en pratique les acquis méthodologiques sur table de
3. Devoir “pas a pas " . , L
p maniére fragmentée, avec 'accompagnement critique en 6h 240 €
accompagné

direct du formateur. Sujets individualisés par spécialité.

Epreuve compléte en conditions réelles : 3 h autonomie
(composition) + 3 h de débriefing et de correction collective 6h 240 €
approfondie sur dossier inédit.

4. Epreuve d’entrainement avec
correction a chaud

Coaching Méthodologie écrite - 90 € [ h : débloquer un point de méthode, surmonter la peur de la page blanche ou
corrections ultra-personnalisées de vos copies.

2. CULTURE TERRITORIALE, INSTITUTIONNELLE er MANAGEMENT

Ce bloc vous apporte le vocabulaire technique des “décideurs” pour ne plus répondre comme exécutant, mais
comme un collaborateur d’équipe averti.. Chaque notion est illustrée par des cas concrets du terrain.

MODULE COMPETENCES PEDAGOGIQUES VISEES DUREE | TARIF
1. Tronc commun: culture Maitriser I'organisation, le fonctionnement et la modernisation
S o . - b L 6h 240 €
territoriale & administrative des collectivités ( communes, départements, régions ).

Assimiler les régles des budgets locaux, les mécanismes
d'intervention économique et les bases de la gestion 6h 240 €
administrative et financiére.

2. Option A:finances locales &
budgets

Maitriser les bases du droit public en étroite relation avec les

. tionB: it li . g - s
3 S RLNIBC L AL missions et compétences dévolues aux collectivités 6h 240€

territorial o
territoriales.
4. Option C: action sanitaire & Analyser 'organisation des politiques sociales décentralisées
A NS . 6 h 240 €
sociale ( ccAs, offre et demande d'aide, insertion, enfance, Iogement).
58 Option D : droit civil des Connaitre les fondamentaux du droit civil appliqués aux
o o ) R 6 h 240 €
collectivités missions locales ( fondamentaus, personnes, état civil, biens ).

Coaching Culture & Management- 90 € [ h : approfondir une thématique complexe (finances, RH) ou travailler un cas
pratique lié a votre filiére/spécialité.




3.PREPARATION A L'ORAL

Le jury cherche a voir qui vous étes sous pression. Incarner la posture de rédacteur territorial, structurer son projet
en 5 minutes chrono, réagir aux questions de mise en situation et gérer son stress.

MODULE COMPETENCES PEDAGOGIQUES VISEES DUREE TARIF

Structurer un exposé percutant de 5 minutes sur sa
1. Méthodologie de I'exposé formation / projet pro (externe ) ou sur les acquis de 3h 120€
I'expérience (interne / 3 @me voie) .

Adopter les bons réflexes face aux cas pratiques de
positionnement professionnel, de déontologie de I'agent 3h 120€
public et de vie des services.

2. Atelier “mises en situation pro”
& contexte

Répondre avec précision aux questions portant sur
I'environnement professionnel des rédacteurs selon 3h 120 €
I'option choisie.

3. Culture professionnelle du
rédacteur

Convaincre en conditions réelles lors d'un entretien
4. Simulation d’oral blanc complet de 20 minutes. Débriefing individualisé, axes de 3h 120€
progression ciblés.

NOUVEAU - Coaching oral intensif (1h30) - 150 € TTC : 3 passages individuels en conditions réelles, entrainements
chronométrés et débriefing ciblé pour une amélioration immeédiate.

LES OPTIONS DU CONCOURS PREPAREES :

* Finances, budgets & économie: Pour maitriser les mécanismes de gestion financiére, les leviers fiscaux et
ladministration des budgets des collectivités.

* Droit public territorial : Pour acquérir les fondamentaux juridiques liés aux compétences, aux actes
administratifs et & l'action des collectivités territoriales.

* Action sanitaire & sociale : Une préparation ciblée pour les candidats visant les structures de solidarité
(ccAs, services petite enfance, insertion).

« Droit civil des collectivités : Pour appréhender les régles civiles appliquées & la gestion locale (état civil, droit
des personnes, gestion des biens)

METHODES PEDAGOGIQUES NOS FORMATEURS

Formation en présentiel. Alternance d'apports théoriques,
danalyses de rapports de jurys, d'ateliers d'écriture
collaboratifs et de mises en situation réelles collectives et
individuelles.

» Professionnels chevronnés : agents publics
expérimentés, illustrations issues du terrain
réel des collectivités

» Pédagogie individualisée : adaptation
permanente au profil, au niveau et & la
MODALITES D’EVALUATION spécialité de chaque candidat
. e Suivi personnalisé : I'équipe administrative
Evaluations formatives tout au long de la formation assure le suivi complet de chaque parcours de
(devoirs pas-a-pas, quiz de connaissances) et formationde Aa Z

sommative lors de I'épreuve blanche écrite et des
simulations d'oraux avec grilles de critéres d'évaluation
de I'examen officiel.

Certifié Qualiopi par ICPF TAUX DE SATISFACTION: en cours
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	Atelier “mises en situation pro” & contexte
	Adopter les bons réflexes face aux cas pratiques de positionnement professionnel, de déontologie de l’agent public et de vie des services.
	3 h
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	Culture professionnelle du rédacteur
	Répondre avec précision aux questions portant sur l’environnement professionnel des rédacteurs selon l’option choisie.
	3 h
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	Simulation d’oral blanc
	Convaincre en conditions réelles lors d’un entretien complet de 20 minutes. Débriefing individualisé, axes de progression ciblés.
	3 h
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	Formation en présentiel. Alternance d'apports théoriques, d'analyses de rapports de jurys, d'ateliers d'écriture collaboratifs et de mises en situation réelles collectives et individuelles.

	MODALITÉS D’ÉVALUATION
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