FORMATION - RH

MAITRE m
D'APPRENTISSAGE
B.Factory

FORMER ET TRANSMETTRE SON SAVOIR_FAIRE ORGANISME DE FORMATION

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

OBJECTIFS DE LA FORMATION : JLCIERINT s = e A0

1131 Voie Georges Pompidou
83300 DRAGUIGNAN

07 59 50 92 82

bfactory.of@gmail.com

formation.bfactory.fr

INFOS PRATIQUES

La formation peut s’effectuer au
sein de nos locaux (ou autres lieux
& définir)

Formation en présentiel
Inscription par mail ou en ligne sur
notre site interne

Délai d'acces: 3 semaines

Groupe
4 & 12 participants

VOS OUTILS CLES EN MAIN : (maintien a partir de 4 )

DUREE DE LA FORMATION
2 jours - 14 heures + 2 heures offertes

Intra : Nous consulter

Inter: 750 € TTC
TVA non applicable selon I'article 261-4-4° du Code

Général des impots

Plusieurs dispositifs
possibles : OPCO,
financement individuel, etc.

Accessibilité aux personnes
handicapées



CONTENU DE LA FORMATION

MODULE DE FORMATION CONTENU DETAILLE DUREE

Définir votre fonction, vos droits et devoirs
Cadre légal et réglementaire de l'apprentissage
Cartographie des acteurs de l'alternance 3h30
Comprendre la génération Z

Positionnement du maitre d'apprentissage dans I'entreprise

Le cadre de la mission

Préparation de l'arrivée de votre apprenti
Construction du processus d'accompagnement
Organisation du parcours dintégration 3h30
Les clés d'une intégration réussie
Les entretiens d'accompagnement

Accueil et intégration

Méthodes et outils de transmission des savoirs
Construction d'un parcours de formation adapté
Organisation des situations d'apprentissage 3h30
Techniques pédagogiques
Gestion de la motivation

Transmission et pédagogie

Outils et méthodes d'évaluation
Suivi de la progression

Gestion des difficultés 3h30
Lien avec le centre de formation
Evaluation des acquis

Suivi et évaluation

Amélioration Continue * Retours d'expériences
1da 2 mois aprés la formation e Feedback constructif afin de progresser constamment dans 2h
votre maniére de former et de transmettre.

METHODES MOBILISEES :

Aides audiovisuelles

Support de cours

Exercices pratiques d’application et corrigés d’'exercices
Etudes de cas réels

MODALITES D’EVALUATIONS :

¢ Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyens de
QCM, de mises en situation, de travaux pratiques...

e Le participant compléte également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les
compétences acquises.

Certifié Qualiopi par ICPF TAUX DE SATISFACTION: en cours
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	VOS OUTILS CLÉS EN MAIN :
	Votre livret d'accueil et d'intégration pour réussir les 30 premiers jours de votre apprenti.
	Votre parcours de formation personnalisé adapté aux situations de travail de votre entreprise.
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