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OBJECTIFS DE LA FORMATION :
1131 Voie Georges Pompidou
83300 DRAGUIGNAN

MARQUE EMPLOYEUR

Attraction & Fidélisation : Attirer les profils qualifiés et
engager durablement vos collaborateurs. 
Enjeux & Évolutions : Décrypter les mutations du marché,
les attentes candidats et les canaux digitaux. 
Stratégie RH : Structurer une feuille de route sur mesure
alignée sur vos recrutements. 
Leviers internes : Mobiliser votre culture d'entreprise pour
faire grandir votre marque de l'intérieur. 
Outils de promotion : Maîtriser le storytelling, le brand
content et les supports de diffusion. 
Pilotage & ROI : Suivre vos actions via des tableaux de bord
et ajuster votre stratégie. 

bfactory.of@gmail.com

formation.bfactory.fr

Accessibilité aux personnes
handicapées

Intra : Nous consulter 
Inter :  750 € TTC
TVA non applicable selon l’article 261-4-4° du Code
Général des impôts

FORMATION - RH 

ATTIRER ET FIDÉLISER LES TALENTS

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

INFOS PRATIQUES
Formation en présentiel
Inscription par mail ou en ligne sur
notre site interne
Délai d’accès: 3 semaines

Groupe 
4 à 12 participants
(maintien à partir de 4 )

INSCRIVEZ - VOUS

MANAGER &
DIRECTEUR

RESPONSABLE RH &
RESPONSABLE RSE

CHARGÉ DE
RECRUTEMENT &
CONSULTANT RH

Durée : 2 jours et demi - 16 heures

Horaires
8h30-12h30 - 13h30-16h30

L'apprenant ne repart pas seulement avec de la théorie,
mais avec des livrables directement applicables : 

Sa trame de diagnostic : Un outil d'investigation pour
évaluer immédiatement l'image de son entreprise
auprès de ses équipes et à l'extérieur. 
Sa charte éditoriale de recrutement : Une méthode de
storytelling prête à l'emploi pour rédiger des offres
d'emploi attractives et percutantes. 
Son kit de management : Des réflexes précis pour
mener les entretiens de suivi et maîtriser l'art de
formuler des critiques constructives ou des
félicitations. 
Son tableau de bord de pilotage : Des indicateurs
précis pour mesurer l'efficacité de ses futures actions
RH.

Plusieurs dispositifs
possibles : OPCO,
financement individuel, etc.

VOS OUTILS CLÉS EN MAIN : 

 Pour rappel : Aucun prérequis technique n'est nécessaire pour suivre cette
formation. Elle s'adresse directement à tous les professionnels des RH,
managers ou dirigeants désireux de moderniser leurs méthodes de

recrutement et de fidéliser leurs équipes.



MODULE DE FORMATION CONTENU DETAILLE DUREE

Cerner les enjeux et évolutions de la
marque employeur

Définir les différents types de communication de l’entreprise
Cerner les enjeux de la marque employeur
Prendre en compte le changement des attitudes des candidats
Intégrer l’évolution permanente des canaux de communication et de
leurs utilisateurs
Connaître les évolutions des pratiques de management RH de la
concurrence
Analyser les caractéristiques des candidats potentiels selon le
recrutement envisagé et ajuster le processus en place

Travaux pratiques : Échanges sur les comportements et attentes des
candidats visés, leur perception des employeurs et leurs pratiques de
recherche d’emploi

Accueil 30m

1h

Identifier son positionnement sur le
marché des employeurs

Préciser les éléments constitutifs de la “marque employeur”
Évaluer son positionnement auprès des cibles internes et externes.
Identifier ses spécificités en tant qu’employeur
Repérer les facteurs clés de succès dans le domaine de recrutement
et du management des RH
Formuler un diagnostic de la situation afin de positionner des
scénarios de stratégie

Travaux pratiques : Construction d’un outil d’investigation permettant de
cerner son image de marque employeur

2h

TP : 1h

Définir sa stratégie de marque
employeur

Obtenir l’adhésion de sa direction pour repositionner sa marque
employeur
Garder la cohérence entre la marque employeur et l’image “corporate”
et commerciale de son entité

2h

Les outils de développement des
relations et de l’autonomie

L’élaboration de plans d’actions et de tableaux de bord
Les entretiens suivi d’activités, annuel d’évaluation
Formuler une remarque, une critique, des félicitations
Prendre en compte les résultats des entretiens individuels d’évaluation
Sélectionner ses segments de cibles internes et externes
Définir sa plateforme de marque employeur distinctive

2h45

Mettre en œuvre sa stratégie de
marque employeur

Définir des objectifs à atteindre dans ce nouveau cadre
Choisir une ligne éditoriale valorisante pour ses offres de recrutement
Tester un storytelling adapté et le brand content associé
Sélectionner les prescripteurs, supports, formats et canaux adaptés
aux cibles visées

2h30

Mesurer l’efficacité de sa stratégie
et ajuster ses actions

Choisir les critères et outils de mesure et de performance de sa
stratégie
Ajuster sa stratégie et actions selon les résultats obtenus en mobilisant
les parties prenantes
Retours d'expériences de sa stratégie ainsi que des actions déployées
dans son environnement professionnel (atelier en distanciel)

1h30 
+ 

Clôture: 30m

2h 

CONTENU DE LA FORMATION

TAUX DE SATISFACTION : 100%

MÉTHODES MOBILISÉES  
Aides audiovisuelles
Documentation
Support de cours
Exercices pratiques d’application et corrigés d’exercices
Études de cas réels

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout
au long de la formation au moyens de QCM, de mises en situation, de
travaux pratiques... 
Le participant complète également un test de positionnement en
amont et en aval pour valider les compétences acquises.
L'évaluation inclura un retour d'expérience des participants, complété
par l'avis du formateur, afin de favoriser une amélioration continue.

Certifié Qualiopi par ICPF
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