
MODALITÉS D’ACCÈS :

FINANCEMENT :

FORMATION - GESTION DE PROJET 

DEVENIR
ENTREPRENEUR

STRUCTUREZ, CHIFFREZ ET PILOTEZ VOTRE FUTURE ACTIVITÉ

À QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

DEMANDEURS D’EMPLOI
SALARIÉS EN RECONVERSION

PROFESSIONNELLE

PORTEURS DE PROJET 
&

FUTURS CRÉATEURS

OBJECTIFS DE LA FORMATION :
Validation & Cohérence : Analyser avec lucidité la
viabilité de votre projet et sa cohérence avec votre
projet de vie. 
Offre & Marché : Passer de l'idée brute à un concept
clair, différenciant et adapté à votre clientèle cible. 
Viabilité Financière : Calculer vos investissements,
vos charges, vos prix de vente et votre seuil de
rentabilité. 
Cadre Juridique & Fiscal : Choisir le statut idéal
(micro-entreprise ou société) et maîtriser vos
impacts fiscaux et sociaux. 
Lancement & Pilotage : Maîtriser les démarches
d'immatriculation et les leviers de gestion pour
piloter votre activité au quotidien. 

VOS OUTILS CLÉS EN MAIN : 
Votre étude de positionnement (SWOT et Personas)
pour lancer une offre parfaitement alignée avec le
terrain. 
Votre plan financier prévisionnel intégrant votre
calcul de point mort (chiffre d'affaires minimal à
réaliser) et votre politique de prix. 
Votre feuille de route juridique validant le meilleur
choix de statut pour optimiser vos impôts et votre
protection sociale. 
Votre rétroplanning opérationnel comprenant le
guide des formalités administratives pour vous
immatriculer sereinement. 

Pour rappel : Le seul prérequis demandé est d'avoir une idée ou un projet
de création d'entreprise en tête. La formation est conçue pour vous

accompagner pas à pas, de l'idée brute jusqu'à l'immatriculation, sans
compétences préalables en gestion. 

INSCRIVEZ - VOUS
1131 Voie Georges Pompidou
83300 DRAGUIGNAN

07 59 50 92 82

bfactory.of@gmail.com

formation.bfactory.fr

INFOS PRATIQUES
La formation peut s’effectuer au
sein de nos locaux (ou autres lieux
à définir)

Formation en présentiel
Inscription par mail ou en ligne sur
notre site interne
Délai d’accès: 3 semaines

Groupe 
4 à 12 participants
(maintien à partir de 4 )

DURÉE DE LA FORMATION
2 JOURS - 14 heures

Intra : Nous consulter 
Inter :  850 € TTC
TVA non applicable selon l’article 261-4-4° du Code
Général des impôts

Plusieurs dispositifs de financements
possibles : OPCO, financement
individuel, etc.

Accessibilité aux personnes
handicapées



MODULE DE FORMATION CONTENU DETAILLE DUREE

MODULE 1 : VALIDER SON
PROJET ET STRUCTURER SON

OFFRE COMMERCIALE

• Adéquation Homme/Projet : Analyse réelle de la
motivation de création. SWOT personnel et cohérence du
projet de vie.
• Proposition de valeur : Passer de l'idée brute au
concept. Structurer une offre claire et différenciante.
• Étude de terrain : Définition de la clientèle cible
(Personas) et techniques d'analyse de marché.
• Stratégie Marketing : Analyse fine de la concurrence
directe/indirecte et choix des canaux de communication
de lancement.

7h

MODULE 2 : CHIFFRER LA
RENTABILITÉ ET CHOISIR SON

CADRE JURIDIQUE

• Chiffrage financier : Établissement du plan de
démarrage (investissements) et liste des charges de
fonctionnement.
• Seuil de rentabilité : Calcul du point mort (objectif de
CA minimal) et stratégie de fixation des prix de vente.
• Choix du statut juridique: Panorama des formes
juridiques (Micro-entreprise vs Sociétés) et impacts
fiscaux (IR/IS) ou sociaux.
• Régime fiscal et protection sociale: comprendre
l’impôt (IR ou IS), le statut du dirigeant et sa couverture
sociale & retraite.
• Plan d'action : Guide des formalités administratives
d'immatriculation (Guichet Unique) et calendrier
opérationnel.

7h

CONTENU DE LA FORMATION

TAUX DE SATISFACTION : en coursCertifié Qualiopi par ICPF

MÉTHODES MOBILISÉES  
Aides audiovisuelles
Documentation
Support de cours
Exercices pratiques d’application et corrigés d’exercices
Études de cas réels

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyens de
QCM, de mises en situation, de travaux pratiques... 
Le participant complète également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les
compétences acquises.
L'évaluation inclura un retour d'expérience des participants, complété par l'avis du formateur, afin de favoriser
une amélioration continue.

“Créer une entreprise c’est entreprendre d’abord, mais c’est aussi développer dans la
continuité”

À SAVOIR – ACCOMPAGNEMENT POST-FORMATION : parce que c'est sur le terrain que les vraies questions
apparaissent, un suivi est organisé 2 mois après la formation. Ce point d'étape permet de faire le bilan sur l'avancée
de votre projet, de lever vos derniers doutes administratifs ou financiers et d'ajuster votre feuille de route.
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